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IL DISASTRO FORNERO
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CROLLO DELLA ASSUNZIONI AD UN ANNO DALLA
RIFORMA FORNERO

0 | dati diffusi dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sono
eloquenti, nel terzo trimestre 2012 sono state attivate oltre
164.000 assunzioni in meno rispetto allo stesso periodo
dell’anno precedente, pari al -6,2% (decremento tendenziale)

0 -66.600 nell’industria (-16,7%)
0 -29.325 nelle costruzioni (-16,7%)
0 -113.524 nei servizi (-6,2%)

0 L'unico dato che segna un incremento € quello dei licenziamenti,
+8,8% pari a 18.194 licenziati in piv

0 Le dimissioni invece segnano un =11%, i pochi che hanno ancora
un lavoro se lo tengono ben stretto ormai



CROLLO DELLA ASSUNZIONI AD UN ANNO DALLA
RIFORMA FORNERO

- 164.000 nuovi contratti in un anno
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Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali



CROLLO DELLA ASSUNZIONI AD UN ANNO DALLA
RIFORMA FORNERO

0 Contratti attivati, le variazioni relative alle tipologie di contratto:
0 Contratti di collaborazione, -22,5%
0 Apprendistato, -13,7%
0 Tempo indeterminato, -5,7%
0 Tempo determinato, -1,9%

0 Altro (inserimento, agenzia det/ind, intermittente, interinale e
formazione solo PA), -24,3%



CROLLO DELLA ASSUNZIONI AD UN ANNO DALLA
RIFORMA FORNERO
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UN DISASTRO SCARICATO SUI GIOVANI

0 | costi del fallimento della Riforma Fornero & stato scaricato sui
giovani, ecco la ripartizione per eta dei contratti attivati:

2 Fino ai 24 anni, -8,3% (lavoratori -8,4%)
0 25-34, -8,2% (lavoratori -8,0%)

0 35-44, -7,5% (lavoratori -7,1%)

0 45-54, -3,6% (lavoratori -3,4%)

0 55-64, +2,7% (lavoratori +2,2%)

2 Oltre 65, +7,6% (lavoratori +11,9)



